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   Компенсация $50 для сотрудников 

учреждений по уходу за детьми! 
($50 Rebate for Child Care Providers!) 

2011-2012 
 
Child Action, Inc. уполномочена выплатить работающим в округе Сакраменто сотрудникам центров 
по уходу за детьми, воспитателям домашних детских садов, воспитателям, имеющим право работать 
без лицензии, и воспитателям, обслуживающим на дому у ребёнка, до 50 долларов на покрытие 
стоимости профессионального обучения по охране здоровья и безопасности, полученного в 
утверждённом законом учреждении. 
 

 
1. Отметьте то, что больше всего соответствует Вашей профессии: 

 Работник лицензированного центра 
 Воспитатель, имеющий право работать без лицензии  
 Воспитатель лицензированного домашнего детского сада 
 Воспитатель, работающий на дому у ребёнка 

 

2. Сумма, которую Вы запрашиваете:  $  
 

3. Количество запрашиваемых компенсаций:    
 

4. Пожалуйста, заполните: 
 

 Имя:    
  
 Домашний адрес:     Город:    
 
 Почтовый индекс: ______________ 
 
 Номер дневного телефона:     Номер вечернего телефона:    
 
 Место работы:    
 
 Адрес работы:  __________________________ Город_____________Почтовый индекс:   
 

5. Отметьте агентство, предоставляющее профессиональное обучение, и заполните: 
 

 Американский Красный Крест (American Red Cross)  
 Американская ассоциация по сердечным заболеваниям (American Heart Association)  
 «Берегите детей» (Save A Child)  Child Action, Inc.  

 
 Колледж: __________________ 

 
 Прочее:  

 
 Дата обучения:    Число прослушанных часов обучения:    
 
 Имя инструктора:    
 

6. ВНИМАНИЕ!  Мы не можем выдать Вам компенсацию, если Вы не выполните все три 
следующих пункта и не отметите клеточки возле каждого пункта: 
 

 Приложено подтверждение внесённой оплаты за обучение.  (Предоставьте квитанцию об 
оплате или погашенный чек.  Копии чеков не принимаются.) 

 Приложены копии сертификатов или других документов, подтверждающих окончание курса 
обучения. Пожалуйста, не высылайте оригиналы. 

 
 Подпись:    
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ПРАВИЛА И ОГРАНИЧЕНИЯ 

1. Каждый участник, прослушавший курс обучения и имеющий право на компенсацию, может получить  до $50 
в год за законченные классы или курсы.  Из каждой суммы компенсации будет удержано в качестве 
доплаты, как минимум, $5.00 за каждый учебный период. 

2. Мы не предоставим компенсацию без получения ОБОИХ документов:  подтверждения об оплате 
обучения И копий сертификатов о завершённом обучении.  Извините - никаких исключений. 

3. Ни при каких обстоятельствах размер компенсации не будет превышать стоимость обучения. 
4. Обучение по охране здоровья и безопасности должно быть завершено после 1 июля 2011 г. и 

соответствовать обязательным требованиям. 
5. Если Вы получили стипендию на обучение в прошлом году, Вы можете снова подать заявление в этом году 

на сумму до $50 на ОБНОВЛЕНИЕ сертификата по оказанию первой помощи или искусственному дыханию 
(CPR).  Из каждой суммы компенсации будет удержано $5.00 за каждый период обучения. 

6. Стипендии на обучение по охране здоровья и безопасности ежегодно учреждаются Отделом развития детей 
при Министерстве образования штата Калифорния.  НЕТ ГАРАНТИИ, что Вы получите компенсацию.  
Выплаты компенсаций зависят от наличия средств и распределяются в порядке поступления заявлений на 
компенсацию. 

 
Отправьте по адресу: Child Action, Inc., Attention: Carolyn Elder, 9800 Old Winery Place, Sacramento, CA 95827 
Вопросы?  Позвоните Ирине Сак по телефону:  (916) 369-3333  
irene.sak@childaction.org 


